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Do’s en Dont’s van via via recruitment
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STOP

VRAAG 
COLLEGA’S 

NIET OM 
JOUW 

WERK TE 
DOEN

MAAK HEN 
BEWUST 
VAN HET 

TALENT IN 
HET 

NETWERK

DON’T 
&

DO
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Van onbewust
naar bewust
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75%

45%

3%

Bron: The Referral Company

Organisaties met een via via programma
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Luister naar de verschillende generaties op de 
werkvloer! 



©
 Academ

ie voor Arbeidsm
arktcom

m
unicatie 2024  

80%

9%

63%

DON’T
Missers
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Via Via

RECRUITMENT/
AMC

MARKETING 
COMMUNICATIE

MANAGEMENT

HR

1. CO-
CREATIE

4. TIMING

2. DRAAGVLAK3. CONTINU          
COMMUNICEREN

DO
Samen verder en sneller
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1. CO-CREATIE: in lijn met visie, missie, brandbook, 
goed werkgeverschap, werkdruk, techniek.

2. DRAAGVLAK: management.
3. CONTINU COMMUNICEREN: 2-wekelijks en 

afgestemd op alle communicatie uitingen. 
4. TIMING: technisch, projectmanagement, opvolging.
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81%

45%

78%

Latent zoekenden
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Beloningen 2023 en 2024

• 95% beloont voor gedrag
• Gemiddelde beloning gestegen in 2024 van €300 netto 

naar €340 netto
• Kwaliteit neemt iets af: hire rate van 1 op 3 > 1 op 3,3
• Performance stijging bij hogere waardering: 31%!
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• Zich beter voorbereid te voelen
• Zich comfortabeler te voelen tijdens het gesprek
• Zich veiliger voelen
• Referral kandidaten voelen zich sneller thuis binnen 

een organisatie dan kandidaten die zelf hebben 
gesolliciteerd

Kandidaten geven aan:
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1. Ken niemand die een baan zoekt
2. Nepotisme
3. Is mijn werk niet
4. Hebben we wel vacatures

Wat horen we intern?
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DON’TWe gaan een mega bonus geven!
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DON’TWie is de doelgroep ook alweer?
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DOAPG – The Connection
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DOAPG – The Connection Resultaten

• Referral percentage met 15% overtroffen
• 3x zoveel aangedragen als in 2022
• Stijging 11.000 connecties 1e graads

connecties op LinkedIn
• 130 collega’s workshop gevolgd
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DODelfland – Peil! Wie zie jij zitten?
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DO
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DOActivatie

Om morgen mee te beginnen:
• Onboarding
• Succesverhalen/testimonials
• Update
• Vacature in de spotlight
• Opstartscherm/screensaver
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DODoelstellingen bepalen

• Hoeveel collega’s kennen het programma, eind 
2024?

• Hoeveel collega’s doen mee? (unieke aandragers)
• Welk percentage van je vacatures wil je invullen 

met referral? 
• Welke hire-rate? (kwaliteit)
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DOActivatie

• Herlancering: broadcasting, banners, campagne pagina
• Terugkomdag onboarding
• Workshops
• Marktkraam vacatures
• Iets uitdelen (seizoensgebonden)
• Video
• Competitie: aandragen vóór 1 juni
• Iets extra’s voor bepaalde vacatures 

Lange termijn: 
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Waarom referral 
recruitment maar 
1 uur investering is?

OOK BIJ JOU!
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Happy Referral!

Meer weten of een keer sparren?
xavina@thereferralcompany.nl


